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Licenciado en Econdémicas por la Universidad Autbnoma de Madrid y Master en

Compensac

Direccion de RRHH por ICADE. Inicia su trayectoria profesional como Consultor en
Watson Wyatt. A partir de aqui desarrolla toda su carrera en el area de consultoria
de RRHH, con una clara especializacién en el Area de Compensacion y Benefi-
cios, asumiendo distintas responsabilidades en companias multinacionales, entre
las que cabe destacar PRICEWATERHOUSECOOPERS, KPMG, GRUPO CROPU

y HUDSON. En la actualidad asume el cargo de Senior Manager Responsable

para Espaina de la Division de Consultoria de RRHH, Formacion y Desarrollo
de ENRST & YOUNG.
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Profesionales con experiencia en el area de RR.HH. y profesionales de areas
relacionadas que deseen orientar su carrera profesional en este ambito.

Al finalizar el Programa podras:

*  Adquirir y reforzar la vision estratégica de la funcién de compensacion y beneficios en RRHH.

» Cuantificar a través de indicadores especificos la aportacion del Departamento de RRHH a los
resultados de la empresa.

» Conocer y utilizar las mas modernas herramientas para la gestion de compensacion y
beneficios en RRHH.

» Desarrollar sus competencias y habilidades criticas para el desempefo de la funcién.

» Conocer las ultimas tendencias y mejores practicas en compensacion y beneficios de RRHH.
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BUSINESS SCHOOL

Programa:

Introduccion al Médulo de C&B: Herramienta Estratégica en la
gestion de personas.

» Descripcion y Valoracion de puestos de trabajo.

» Disefio de Sistemas de Retribucion Fija

»  Software de Gestion C&B + Gestion Fiscal de las Retribuciones

» Disefo de Planes de Beneficios Sociales: Retribucién en Especie

*  Marco Juridico-Laboral de la Compensacion

» Disenos de Sistemas de Retribucion Variable a Corto Plazo

» Disenfo de Sistemas de Incentivos para la Fuerza Comercial

+ Disefio de Sistemas para la Retribucion Variable Diferida

¢ El Cuadro de Mando Integral

* Gestion de la Retribucion Fija y Variable en el ambito de la
Negociacién Colectiva

* Diseno de Politicas de Gestion de Expatriados e Impatriados
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