


Objetivo:

Ampliar los conocimientos relacionados con aspectos de la Gestion Laboral
recorriendo todas las vicisitudes de la relacion laboral con el empleado
situando a este como el objetivo central de nuestra gestion.

A quién va dirigido:

Directores de RRHH, gestores de
personas y profesionales de RRHH
(con formacidén juridica o no) que
deseen ampliar su dmbito de
actuacion y especializacion en la
empresa.

Lugar de Celebracion:
(C/. Montalban, 7)

Horario:

Sede central de AEDE Business School en Madrid

Informacion y Admisiones:
Maria Moreno: admisiones@aedebs.com T. 91 360 56 88 www.aedebs.com

Precio: 1.300€

Contenido del Programa:

Introduccion

El contrato de trabajo

Jornada de trabajo, salario y conciliacion
Caracteristicas del contrato de trabajo
Suspensidn del contrato

Derechos fundamentales de los
trabajadores

La representacion colectiva y seguridad
social en la empresa

Prevencion de Riesgos

Procesos de Desvinculacion y
reorientacion profesional

45 Horas

Las sesiones formativas se impartiran dos dias por semana de 16h a 19h
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